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WIR FORDERN
1000 EURO MINDESTENS
FÜR AUSZUBILDENDE



„Die Inflation und die dadurch steigenden Preise 
fressen uns bei unserem kleinen Entgelt mehr als 
vielen anderen die Haare vom Kopf. Im Supermarkt 
kann man den Preisen schon fast beim Steigen zu-
schauen und am Wochenende mal mit den Kollegen 
ein Bier trinken gehen zu können, ist da mittlerweile 
schon fast undenkbar – dabei malochen wir die gan-
ze Woche. Gut also, dass sich die IG Metall für uns 
stark macht!“

„Das Handwerk ist Ausbildungsmotor Nummer Eins. 
Da sind wir ganz vorne mit dabei. Beim Thema Auszu-
bildendenvergütung hängen wir allerdings hinterher. 
Es wird Zeit, dass wir aufholen, damit wir auch mor-
gen noch genug Fachkräfte in den Betrieben haben. 
Die Forderungen der IG Metall in der Tarifrunde sind 
daher richtig und angemessen. Wichtig ist jetzt, dass 
sich auch die aktuellen Azubis beteiligen, damit wir 
die Forderung umsetzen können“

„Die Bedingungen bei uns sind schon besser, als in 
anderen Betrieben. Unser Chef zahlt allen Auszubil-
denden bereits heute freiwillig die Vergütungen aus 
der Metall- und Elektroindustrie! Sonst hätte er sicher 
nicht alle Ausbildungsplätze besetzt bekommen. Bei 
uns in der Berufsschulklasse bekommen wir damit 
mehr als die anderen Auszubildenden aus dem Me-
tallhandwerk. Das ist natürlich ungerecht! Deswegen 
setzen auch wir uns für faire Vergütungen auf Indust-
rieniveau für alle Azubis im Metallhandwerk ein.“

„In der Berufsschule sitzen die Kolleginnen und
Kollegen aus der Industrie neben uns: die haben 23% 
mehr Vergütung als wir. Wir finden das einfach un-
gerecht, weil wir alle gleichwertige Arbeit machen. 
Es muss doch aber gelten gleiches Geld für gleiche 
Arbeit. Wir müssen daher Schluss machen mit dieser 
ungleichen Behandlung und endlich hoch auf das 
Niveau unsere Kolleginnen und Kollegen aus der Me-
tall- und Elektroindustrie.“

Hikmet Kazar
KMH Kammann Metallbau

Fabian Schaper 
IG Metall Osnabrück

Nina Knieper & Marvin Wolf 
Kurze Zerspanungstechnik

Roman Razlavan 
Höcker Polytechnik

TARIFRUNDE

2022
Metallhandwerk & Landbautechnik



EintrittsdatumB E I T R I T T S E R K L Ä R U N G Auch möglich unter www.igmetall.de/beitreten

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei 
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der 
Angaben zu meiner Person und nehme 
den Datenschutzhinweis der IG Metall zur 
Kenntnis.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gläubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71 
ZZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich ermächtige die IG Metall, den satzungsgemäßen 
Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezo-
genen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsda-
tum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten 
Bedingungen. Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der IG Metall mitteilen.

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen 
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung 
der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des 
Bundesdatenschutzgesetzes für die Begründung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, 
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter 
www.igmetall.de/datenschutz.
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Name Vorname Geburtsdatum
T T M M J J J J   weiblich 

  männlich

Geschlecht

StaatsangehörigkeitStraße     Hausnr. Land PLZ Wohnort

Mobiltel.     dienstlich    privat Telefon     dienstlich    privat

E-Mail     dienstlich     privat

Ich bin    Vollzeit beschäftigt   Teilzeit beschäftigt   in Altersteilzeit Arbeitsphase   in Altersteilzeit Freistellungsphase   Solo-Selbstständig
Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ   Ort   Personal- /Stammnummer Kostenstelle

von: bis: Verleihbetrieb:  Leihbeschäftigte*r      mit Werkvertrag      befristet

Ich bin derzeit      Auszubildende*r     Dual Studierende*r     Student*in     Schüler*in     Ferienbeschäftigte*r von: bis: wenn Student*in, Hochschule:

I B A N durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1 % Mitgliedsbeitrag = 

  
Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag beträgt 1 % vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schüler*in-
nen ohne Beschäftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgemäßem Beitrag. 

Ort/Datum/Unterschri ft
IG Metall Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt, Thorsten Gröger, Postkamp 12, 30159 Hannover – Bilder: Thomas Range, IG Metall, Privat – Redaktion und Gestaltung: biewener&kolb, Hannover – Druck: DruckTeam, Callinstr. 4, 30167 Hannover


