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Am 11. September 2024 lrafen wir uns

mit den Landesinnungsverbänden des

Nord-West-Deutschen Raums zur ersten

Tarifverhandlung im Tischlerhandwerk.

ln einer Zeit, in der die Betriebe wirt-

schaftliche Herausforderungen meis-

tern müssen und Beschäftigte unter

deutlichen Rea[[ohnverlusten Ieiden,

haben wir in Hannover gemeinsam dicke

Bretter gebohrt.

Dabei haben wir unsere Forderungen

ktar und deutlich gemacht: Die hohe

lnflation hat die Kaufkraft erheblich ge-

schmälert. Viele von uns mussten den

privaten Konsum einschränken - und

das in einer Phase, in dem dieser eine

der wichtigsten Stützen der Konjunktur

ist. Die Arbeitgeberseite entgegnete mit

Hinweisen auf Auftragsrückgänge, sin-

kende Erträge und steigende lnsolven-

zen im Tischlerhandwerk.

Nach mehrfachen Unterbrechungen

und harten Verhandlungen konnten. wir

nach sieben Stunden ein Ergebnis erzie-

len, das unsere Kaufkraft stärkt und für
mehr Freizeit sowie eine bessere Verein-

barkeitvon Leben und Berufsorgt.
Dieser TarifabschIuss bedeutet auch

mehr Zeit für Familie und Erholung. Mit

Das Ergebnis im Überbtick:

| 2um01.02.2025 steigen die Ent-

gelte um 3,0 % (neues Eckent-

gelt19,47 €), ab dem 01.02.2026

um weitere 2,4 "/" (dann 19,9 4 €)

) Zeitgleich erhöhen sich die Aus-

bitdungsvergütungen um 70 €
im ersten Schritt und um weitere

60 € im zweiten Schritt.

) Ab dem 01.01.2025 erhalten

Beschäftigte dauerhaft einen

zusätzlichen Urlaubstag pro Jahr

- damit gibt es künftig bis zu

31Tage Urtaub!

) Die Entgelte sind zum

30. November 2026 kündbar.

dauerhaft 31 Tagen Urlaub im Jahr ist

dieses ein wichtiger Faktor - auch bei

der Suche nach dringend benötigten

Fachkräften.

Dieses gitt jedoch nicht für die Aus-

zubildenden. Hier weigerten sich die

Arbeitgeber hartnäckig, den Urlaub zu

erhöhen. Auch bei den Ausbildungsver-
gütungen mussten wir um jeden Euro

ringen. Noch immer glauben manche

Arbeitgeber, dass Auszubitdende bei

ihren Eltern wohnen und keine steigen-

den Kosten haben. Das ist falsch und ig-

noriert die Realität unserer zukünftigen

Fachkräfte. Hier müssen wir uns für die

nächste Tarifrunde noch stärker auf-

ste[[en.

Dafür brauchen wir euch! Jetzt ist

der Moment, gemeinsam stärker zu

werden. Sprecht mit euren Kolleginnen

und Kotlegen, überzeugt sie, Mitglied

der lG Metall zu werden. Nur zusammen

können wir weiterhin erfolgreich für

bessere Arbeitsbedingungen kämpfen.

+7rAa/a +2r[l-o/o
*I URTAUBSTAG +70€ für Auszubildende +60€ fürAuszubildende

I

ll

Januar 2025 Februar 2025



DAS IST DIT

[{TUE TABETLE!

Hatte dich rund um deine

Branche auf dem Laufenden

u nter tisch [er-nordwest.de!

Gruppe 1

Gruppe 2

Gruppe 3

Gruppe 4

Gruppe 5

Gruppe 6

Gruppe 7

Gruppe 8
Gruppe 9

Gruppe 10

+3r00/o

ab 01.02.2025

§tiretd**ä**ts: F$c*aäsentgeEä

13,63 € 2.283 €
M,6A € 2.446 €
15,58 € 2.610 €
16,55 € 2.772 €
17,91€ 3.000 €
19,47 € 3.261€

20,44 € 3.424€
21,42€ 3.588 €
25,31€ 4.239 €
29,21€ 4.893 €

ab 01.02.2026

§ts*end*§ä*hn &&er:aEs*xtgelä

13,96 € 2.338 €
14,96 € 2.506 €
15,95 € 2.672 €
16,95 € 2.839 €
18,34 € 3.072 €
19,94€ 3.339 €
2A,94€ 3.5A7 €

21,93€, 1.673€
25,92 € 4.342 €
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+2r40/o

Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsiahr

3. Ausbildungsjahr

URTAUB
nach Berufseinstieg

nach 2 Berufsjahren**

nach 4 Berufsjahren

nach 6 Berufsjahren

nach I Berufsjahren

nach 10 Berufsjahren

ab 01.02.2025

810 €
940 €

1.A70 €

Ptz

Teilzeitbeschäftigt lfAltersteilzeitArbeitsphase

ab 01.02.2A26

870 €
1.000 €
1.130 €

**:i tlT.*"!"äSä§

26 Arbeitstage

27 Arbeitstage

28 Arbeitstage

29 Arbeitstage

30 Arbeitstage

31 Arbeitstage
-iDie Zeiiei .jer Aüsblidung zähien tricht zLi .je. Be.!fsiah ref.

BEITRITT§TRIftÄRUilG
Vornamc

llausnr. [and

Gcbürtsdatüm

lryohnort

Geschlecht

weibllch

männlich

divers

Irtobiltel, dlensttich prlvat Telefon

E-lilail dienstlich privat

dienstl ch pr vat

9taatsangchörigkeit

I{ame

5t1aße

Irh bin Voltzeit b€schäftigt

Betrieb/Einsatzbetrieb

keire Afgabe

inAltersteltzeittreistellungsphase so[o-selbstständlg

Kostenstelle

A[terstellzelt b5,

PLI 0rt Personal-/StammnLmmer

üennStudent-in Horhsrhule

Leilrbeschäftigte'f mit Werkverlrag befristet lon

Irh bin derzeit Auszubildende-r duaL Sludi€rende'r Sttdefrin

IBAlI

Be irit Hlerm ttrete .h der lG l\,4etatL bei

!nd erkenne d e Satz!ng diesel Gewerk-

schaft an. ch bestätige die Richtigkeit der

Angaben zu me ner Person und nehme

den Datenschutzhinwels der G lvletall zur

Kenntn s.

bs:

Schüterin Ferlenbeschäftigte.f

Veile hben eb,

bs:

i.:.-.i: i:r [4tgliedsdatenwerdefnurimSfnedersatz!ngveruendet.[4einepersonenbezogenen

Daten werien von der lG [4etaLl !fd ihref gewerk5.haftLichen VertrauensLeuten ufter Beachtung

der datensch!tzrechtlichen V0rschriften der Ell Datefschutrgr!ndverordn!ng (Etl-DsGV0) und des

B!ndesdatenschutzgesetTe5 f!r die Begründufg urd VeruaLtung melner I\4 tgLiedschaft erhoben,

verarbe tet !!d gen!tzt. Weitere H nweise z!m Dalenschltz fnde ich !ntel
f,w.ißmctatlde/dalens(hutz

D!rchschnlttliches BrlrttOm0fatseink0mmen, davon 1 % = Mitgliedsbeitrag

Der Be trag beträg 1 % des d!rchschnitt[]chen Bruttomonatseinkommens.

DerBeitragfi.lr[,litglieder n(hocl]-)schulscher0derunivestärerVoLlzeitweiterbiLdungbetlägt3€.

SEPA Lans.if ftnranaat (wiederkehrende Lastsclrrilten): Glä!biger ldentifikationsnummer der lG l\,letaLL:

DE71 ZZZ0 0000 0535 91, l\4andatsreferenz l\4itgliedsfummerol. lch ermächtge dle G liletalt, den satz!fgs-
gemaßen [4 gl edsbe trag e nzuz ehen ZlgLe ch weise ich me n (redit]nstitut an, d e v0n der G lv'letaLL auf mein

K0nto gezOgefen Lastschriften einz!lösen. Hinwe s: lch kafn innerhalb v0n acht WQchen, beg nnend mit dem

Belast!ngsdat!m, die Erstattung des beLasteten Betrages verlangen Es gelt€n dabei d e mit meinem Kredit nstitut

vereinbarten Bed ngungen. Anderungen meiner Daten werde ich unvezrgLich der G lvletaLl m tte len.
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